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Beszamolo a GINOP-6.2.3-17 projekt 2019/2020
tanévi tevékenységéhez

VSZC Tancsics Mihaly Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
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Készitette:
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1.) Kollégiumi projektfoglalkozasok
Szempontok:

e atanulocsoportok kialakitasa
e atanuldcsoportok foglalkozasai

1-es csoport
Foglalkozas neve: Digitalis kompetencia-fejlesztés
Foglalkozas vezetdje: Lehotai Gabor

Névsor:

Antal Gabor
Balazs Adam
Fazekas Daniel
Markos Norman
Molnar Kristof
Toth Balazs
Heinfarth Daniel
Miko Balazs
Miko Krisztian
Szabo Kristof
Szalai Sandor David
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A csoport létszamaban és Osszetételében valtozas nem tortént.

SZECHENYI @

Eurdépai Unié
Euro6pai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENYI GINOP-6.2.3-17-2017-00001
,»A Veszprémi Szakképzési Centrum szakképzési
intézményrendszerének atfogo fejlesztése”

A projektmunka értékelése:

- A foglalkozas fejlesztési terve idoben elkésziilt, leadasra €s elfogadasra kertilt.

- A csoport 11 fovel (6 6 9-es, 5 f6 10-es tanulo) indult, akik mindannyian hatranyos
helyzetti, illetve fejlesztésre szoruld tanulok. Lemorzsolodés a masodik félév soran sem
tortént a csoportbol.

- Az foglalkozasok a programtervben foglaltak szerint kertiiltek megtartdsra mind az
idépontok, mind pedig a tematika szerinti tananyag vonatkozasaban.
foglalkozasi naploban, minden alkalomrol jelenléti ivet és fényképet is készitettem,
tovabba megoériztem a foglalkozasokkal kapcsolatban sziiletett papiralapu, illetve
digitalis tartalmakat (6ravazlat, tananyag, tesztlapok, tanulok altal készitett anyagok,
stb.).

- A csoport tanul6i tovabbra is fegyelmezetten megjelentek a foglalkozasokon, a hidnyzas
a masodik félév alatt is 10% alatt maradt, és csak indokolt esetekben fordult elo.

- A csoportbol tovabbra is csak 4-5 tanuld6 mutat fokozott érdeklodést, a tobbiek
viszonylag passzivan vettek részt a foglalkozasokon, nehéz volt felkelteni az
érdeklodéstiket, a tanév vége felé kicsit romlott a hozzaallas, de erre szamitani lehetett.

- A tananyagot menet kozben igyekeztem a tanulok érdeklddési koréhez, illetve haladasi
sebességéhez igazitani. Torekedtem arra hogy valtozatos, személyre szabott pedagogiai
modszerek alkalmazéasaval, sok szemléltetéssel, és korszerli IKT eszkdzok (szamitdogep,
projektor, okos telefon stb.) hasznalataval probaljam felkelteni a tanulok érdeklédését a
tananyag irant, illetve motivalni dket.

- A tananyag tanitasa sordn igyekszem minél gyakrabban kitérni a més tantargyakkal,
tudomanyteriiletekkel (matematika, fizika, bioldgia, torténelem stb.) valo kapcsolatokra
parhuzamokra, ezzel érdekesebbé, befogadhatobba tenni az ismereteket.

- A masodik félév soran bevezettem, hogy a tanulok - tanari segitséggel - felkésziiltek
egy-egy témakorbdl, és azt egyéni tanuldi kiseldadasok formdjadban ismertették a
csoport tagjaival, majd a beszdmolot kozosen megbeszEltiik és értékeltiik.

- A foglalkozasok tananyagarol részletes kivonatot készitettem, melyek nyomtatott,
illetve elektronikus formaba elérhetdek a csoport tanuloi szdmara.

- A tananyag elsajatitasanak ellendrzése tobbnyire szobeli kérdések és valaszok, tovabba
egyéni feladatmegoldas formajaban torténik; egy-egy tananyagblokk végén pedig
tesztet toltenek ki a tanulok, melyet kozosen értékeliink, elemziink, pontozunk.

- A csoport tanuldinak tanulményi eldémenetelét folyamatosan figyelemmel kisérem, és
korrepetalassal, felzarkoztatd foglalkozasokkal segitem Oket a jobb tanulmanyi
eredmeény elérésében, illetve a lemorzsolodas elkeriilésében.
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- A fejleszté foglalkozasok kezdete ota elmult egy év tapasztalata alapjan a csoport

tanuloinak digitalis kompetenciaszintje érzékelhetd, illetve mérhetd médon emelkedd
tendenciat mutat, az elsé félévhez képest kissé csokkend tendenciaban.

2019 szeptembenl TN
v 5 ]

1-es csoport

Foglalkozas neve: Egészségdélutan
Foglalkozas vezet6je: Regenye Csaba
Névsor:

Antal Gabor
Balazs Adam
Fazekas Daniel
Markos Norman
Molnar Kristof
Toth Balazs
Heinfarth Daniel
Miko Balazs
Miko Krisztian
Szabo Kristof
Szalai Sandor David
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A csoport létszdmaban €s 0sszetételében valtozas nem tortént.
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Tancsics Egészségnap

A GINOP 6.2.3-17 palyazat keretében 2019. november 13. (szerda) délutan egészségnapot
tartottunk, amelynek programja a kovetkez6 volt:

14-15 o6ra: Vakok és Gyengén latok Egyesiilete
Erzékenyitd program
Helyszin: sportcsarnok

15-16 ora: Egészséges ételek kostoloja
Helyszin: kollégium 210-es szoba
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16-17 ora: Premier League bajnoki élménybeszdmolo
Helyszin: kollégium 210-es szoba

19-20 ora: Tanar-diak foci
Helyszin: sportcsarnok

A projektmunka értékelése:

- A csoport 11 fovel 6 6 10. és 5 f6 11. osztalyos tanuldval indult. Mindenki hatranyos
helyzeti illetve fejlesztésre szoruld tanuld. Az elézetesen elkészitett programterv szerint
haladunk, a dokumentaciot és jelenléti ivet napra készen vezetem, minden masodik
foglalkozasrol fénykeép is késziil.

- A tanuldk tovabbra is fegyelmezetten megjelentek a foglalkozasokon, hianyzas csak
indokolt esetekben fordult el (pl. szakmai gyakorlat miatt), veliik kiilon megtartom a
foglalkozast.

- Lemorzsolddas ebben a félévben nem volt. Hat tanuld fokozott érdeklédést mutat a
sportos életforma irdnt és két tanulo érdeklédik az egészségtudatosabb életmod irdnt. A
valtozatos, személyre szabott pedagdgiai modszerekkel, szemléltetéssel, idonként IKT
eszk6zok alkalmazasaval igyekszem a tanuldk figyelmét és érdeklddését megtartani.
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A tanultak elsajatitasanak ellendrzése tobbnyire szobeli visszakérdezések, az
elsajatitott ~ gyakorlatok  0nall6  alkalmazisa, bemutatdsa, illetve jatékos
helyzetgyakorlatok formajaban torténik. Kérésre tobb tanulonak egyéni igényeihez
igazitott edzéstervet készitettem. Harom tanuld eljutott az 6nalld edzés szintjéig.

A foglalkozasok kezdete ota eltelt id6 tapasztalatai alapjan a csoport felénél észrevehetd
valtozas vehetd észre az egészségtudatos ¢letvitel terén. Egyre tObbszor
kezdeményeznek beszélgetést a csoport tagjai, taplalkozas és életvitellel kapcsolatos
kérdésekben. Tapasztalataim szerint a személyes példamutatds is hatasos pedagogiai
eszk0z a téma atadasa terén.

Tanulményi eredmények értékelése:

Az 1-es csoport 2019/20-as tanévben teljesitett tanulmanyi eredményeit tételesen a
,hyomonkdvetés” cimll tdblazat tartalmazza. A tervezett 3,67-es csoportatlaghoz képest kis

mértékil 14 szdzados elmaradasban van a csoport, amelyet év végére céliranyos tanulécsoportos
foglalkozasokkal, kiscsoportos tantargyi korrepetalasokkal, az e-kréta folyamatos nyomon
kovetésével és szaktanari konzultaciokkal kivanunk az elvart szintre felhozni.

2-es csoport

Foglalkozas neve: Kompetenciafejlesztés

Foglalkozas vezetdje: Venczel Mihaly

A csoportbdl tavozott Sarkdzy Bence és Knapp Marcell, mivel kiiratkoztak a kollégiumbol.

Helytikre beléptek:
Sisa Rajmond
Barta Levente

Sorszam | Név

Perczel Kristof

Preszter Akos

Sisa Rajmond

Seregi Matyas

Szatmari Bence

Szatmari Sandor

Hevér Laszlo Tamas

Barta Levente
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A projektmunka értékelése:

A csoport Osszeallitdsa ebben a tanévben kétszer is modosult. A nyaron az egyik 11.
osztalyos tanulonk koltozkodés miatt kilépett a kollégiumbol, s nem tudott mar tobbet részt
venni a foglalkozasokon. Ekkor helyette a 10. osztalybdl beléptettiink egy tanuldt (aki szintén
fejlesztésre szorul). Majd december végén egy szintén 10. osztdlyos tanulonk a csoportbol
kivalt , mivel iskolabol és kollégiumbél is kiiratkozott.(Pestre keriilt hasonlo sport osztalyba).O
sokaig sériiléssel bajlodott, majd miitéti beavatkozasok miatt, illetve rehabilitaciora tekintettel
kellett iskolat véltani. Helyette egy osztaly és kollégiumi tarsa folytatta a projektben. O persze
szintén fejleszthetd, és sziikséges is ,,kezelésbe ,,venni!

Ezekkel a kis valtozasokkal folytattuk a tavaly megkezdett munkat Ev elején foleg a 10.
osztalyosok, félév derekahoz érve a 11. osztalyos fitkkal volt nehezebb dolgozni. Az allando
edzések és meccsek annyira lefoglaltak a tanulokat, hogy szinte erdszakkal lehetett befogni
Oket a kozos munkara. A félév végéhez kozeledve egyre inkabb ,,megadtak magukat”, és
nagyobb lelkesedéssel végezték a feladatot. Ennek zdmében meglett az eredménye, 9 tanulobol
hatan jelentésen javitott az atlagan, s a tobbiek vagy kis mértékben javitottak, vagy nem
valtozott az eredményiik.

Ebben a félévben egy picivel tobb volt a hianyzas, mint a korabbiakban, de még ez sem
érte el a 10 %-ot. Sziikség volt néhany tanulondl a sziildket is értesiteni, de kdzosen meg tudtuk
oldani a felmeriil6 problémakat. Van olyan tanul6, akivel még tobbet kell majd foglalkoznom,
mert O nagyon ,,messzirél” indult a tudas felé vezetd uton. Tovéabbra is a & szempont a
matematikai kompetencia fejlesztése, ugyanis e targybol éallnak a leggyengébben. Ehhez
sziikséges, hogy kis csoportokban tudjak Veliik foglalkozni, igy hatékonyabban hgledunk.
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Osszegezve az eltelt félévet, nyomatékosan kijelenthetem, hogy nagyon is sziikség van erre a
foglakozasra, mert kiilonben ezek koziil a tanulok koziil sokan nem juthatnanak el az érettségire

Tanulmanyi eredmények értékelése:

Az 2-es csoport 2019/20-as tanévben teljesitett tanulmanyi eredményeit tételesen a
,hyomonkdvetés” cimi tadblazat tartalmazza. A tervezett 3,3-as csoportatlaghoz képest kis
mértékli 26 szazaddal jobb atlagot mutatott fel a csoport, amelyet év végére célirdnyos
tanulocsoportos foglalkozasokkal, kiscsoportos tantdrgyi korrepetalasokkal, az e-kréta
folyamatos nyomon koévetésével és szaktanari konzultaciokkal kivanunk fenntartani.

2.) Kollégiumi projektmegbeszélések:

Szervezd: szakmai koordinator

Rendszeresség: havi egy alkalommal

Téma: a kollégiumi projektfoglalkozdsok aktudlis témai
Résztvevok: a foglalkozasvezetdk

3.) Kulcskompetencia fejlesztés:
Veszprém Megyei Civil Halozatért Kozhasznt Egyesiilet tartja a kollégiumban
Rendszeresség: havi egy alkalom (a félév folyaman 6sszesen 6t alkalommal)

4.) Iskolai fejleszt6 tevékenység

o [ntézményi szabalyozo alapdokumentumok kiegészitése, véleményeztetése,
elfogadasa és publikdlasa:

Augusztus végén ¢és szeptember elején megtorténtek a szabalyozo
dokumentumok feliilvizsgalata és kiegészitésének utomunkalatai. Ezek a
Pedagogiai program, Munkaterv, Hazirend, Szervezeti és miikodési szabalyzat,
Tovabbképzési program és az Oralatogatési jegyzokonyv.
A kiegészitések utan a sziikséges forumokon — neveldtestiileti értekezlet, SZM
értekezlet és DOK gyiilés — a dokumentumok kiegészitésének ismertetésére és
véleményeztetésre keriilt sor. A valtoztatasokat minden érintett elfogadta
Az elfogadds utdn az iskola honlapjan tettik kozzé a
dokumentumokakt.
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o 9. ¢évfolyamos tanulok bemeneti mérése:

Szeptember 18-an kaptunk értesitést a mérés lehetséges datumairdl: szeptember
23-27. Gyakorlatilag kétnap alatt kellett 6 osztaly 140 didkjanak online mérését
megszervezni, ¢s minden érintett tajékoztatni a sziikséges informaciokrol.
Problémat jelentett a rovid hataridd, az informatikai hardver sziikos kapacitasa.
Ezért a méréseket els6sorban az Orarendszerinti informatika drakon
bonyolitottuk le minimalis tanuldéi hianyzassal. A mérés eredményeirdl
decemberben kaptunk tdjékoztatast, melybdl iskolankra vonatkoz6 adatok nem
szlirhetdk le.

o Fejleszto foglalkozasok eldkészitése és inditasa:

A Komplex pedagogiai fejlesztési tagintézményi tervben rogzitettek szerint
2019-2020-as tanévtdl kezdddden szakgimndziumban és a szakkdzépiskolaban
a 9. évfolyamon minden osztalyban bemeneti felmérés készitése, iratasa, az
eredmények kiértékelése torténik meg szeptemberben. A megallapitott
teljesitményszintet el nem érd tanulok rendszeres fejlesztését kiscsoportos
foglalkozasok keretében végezziikk. Ennek érdekében olyan orarend keriil
kialakitasa, melyben lehetdség nyilik minden héten egyszer délel6tti foglalkozas
keretében a szovegértési gondokkal kiizdd tanuldkat a ,,rendes” magyar 6rarol
kivéve kiscsoportos foglalkozas keretében felzarkdztatni, fejleszteni. A fejlesztd
foglalkozasokon az elmult ¢évek kompetenciamérd feladatlapjainak
megoldasaval egyénileg, parban vagy csoportban, annak megbeszélésével,
illetve kiilonboz6 szovegértést fejlesztd kiadvanyok hasznalataval, feladatainak
megoldasaval fejlesztjiik a tanulok szovegértési €s matematikai kompetencidjat.

e Aziskolai lemorzsolodas értékeit a ,,nyomonkovetés” cimii tablazat tartalmazza,
amely a félév elején, az iskola igazgatdja altal vallalt hatarétéken beliil van.

5.) Iskolai projektmegbeszélések

Szervezd: iskolai koordinator

Rendszeresség: havi egy alkalommal

Téma: intézményi fejlesztések aktualis kérdései

Résztvevok: igazgato, helyettesek, kollégiumvezetd, GINOP pénziigyi asszisztens

6.) Beszamolok:

2019.09.27. Sziiléi Munkako6zosség értekezlet: A GINOP projekt eredményei (Eveli
Péter)

usz Attila)
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2020. 02.03. Félévi értékelo értekezlet:

GINOP beszamolé az intézmény teljes vertikumarél (Ladanyi Tamas)

Tudasmegosztas projekt beszdmolo (Lehotai Gabor)

»Korai jelzOrendszer kialakitas és miikddtetése” beszdmolo: Gyodrgy

Anita

7.) Palyaorientacié:

Palyaorientacios kiadvany készitése az iskolarol és a képzéseirdl marketing célokra.

Megvalosito: Eveli Péter és Ladanyi Tamas

AZ ISKOLA KEPZES| SZERKEZETE
Képzeési teriiletek:
1. Szakgimnaziumbol technikum

A technikumban az alabbi szakmacsoportokban készitjiik fel

tanuldinkat az sgire a kovetkezd vé égeket kindlva:

0601  Epitészet 5 év: magasépité technikus
0602 Rendészet és kbzszolgalat
5 év: rendészeti technikus
0603  Sport 5 év: sportedzé-sportszervez6
(kézilabda, labdarugas)
0604  Szépészet 5 év: fodrasz
0605 Szépészet 5 év: kozmetikus technikus
0606 Villamosipar és elektronika
5 év: automatikai technikus

A technikumi jelentkezés az dltalanos felvételi eljaras
szabdlyai szerint torténik. A felvétel az altalanos iskolai
tanulmanyi eredmények atlaga — hozott pont —, és a
kézponti irasbeli felvételi eredménye — felvételi vizsgapont
— figyelembevételével torténik.

A sport technikumba  jelentkezéknek fizikai
képességvizsgalaton kell részt venniiik.

A képzésekre torténd felvétel feltétele az egészségligyi
alkalmassagi kévetelményeknek valé megfelelés.
Valamennyi szakmai képzésben tanulmanyi Gsztondij
realizalhato.

A jelentkezés hatarideje: 2020. februar 19.

it 'fsrui’np i

2. Szakkozépiskolabol szakképz6 iskola

A szakképzé iskoldban az alabbi szakmai végzettségek
szerezhetok meg 3 év alatt.

0611 Acs

0612  Asztalos

0613  Badogos

0614 Festd, mazolo, tapétazo
0615  Hegeszté

0616 Villanyszerelé

Valamennyi szakma esetén tanulmanyi 8szténdij realizalhaté.

A szakképzé iskoldba jelentkezés az altalanos felvételi
eljaras szabdlyai szerint torténik. Felvételi sorrendet az
altalanos iskolai tanulmanyi eredmeények atlaga — hozott
pontok - alapjan allitunk.

A képzésekre torténd felvétel feltétele az egeészségiigyi
alkalmassagi kévetelményeknek vald megfelelés.

3 év utan — a szakmai végzettség megszerzését kovetéen —,
2 év alatt érettségi szerezheté.

A jelentkezés hatarideje: 2020. februar 19.
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3. Képzések kozépiskolat végzetteknek:

A szakmai képzésben részt vehetnek az érettségizett
jelentkezok az alabbi szakmakban:

Fodrasz (érettségivel) 2 év
+  Kozmetikus (érettségivel) 2 év
«  Kozmetikus (szakmai érettségivel) 1év
. épits ikus (szakmai érettségivel) 1év
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Palyaorientacios szakemberrel torténé egyeztetés

A palyazat kotelezo feladatai kozé tartozik a tanuldi életpalya — épitést szolgalo intézkedések
megalapozésa és megvalositidsa a Veszprémi Szakképzési Centrum tagintézményeiben.

Ennek keretében felkértiink egy szakértét Dr. Cs. Nagy Gabor személyében, hogy segitse a
munkankat.

A szakvélemény ismertetésére és vitajara 2020.02.12-én 9.00 11.00 ora kozott a veszprémi
projektirodaban keriil sor.

8.) Tovabbképzések:

Digitalis Kozosségi Alkotomiihely feladatainak ellatasahoz elkészitettiik a megallapodasokat.
A Fdigazgatd Asszonnyal és a Kancellar Urral tortént egyeztetésnek megfelelden - az
elézetesen megbeszéltektol eltéréen — a megallapodasokat 2020.06.15-ig készitettiik el
alairasra. A nyari idészak feladatellatasat a tapasztalatok fliggvényében késébb tervezziik meg.

Résztvevo: Nagy Gyorgyi (informatika tanar)

9.) A 2019/20-as tanév folyaman indul6 palyazati projektek:

Korai jelzorendszer kialakitasa és mitkodtetése
Megvalosito: Gyorgy Anita és Krausz Attila

Feladat: Adatgytiijtés, helyzetfelmérés a kockazatnak kitett tanulokrol és a jelenlegi
jelzérendszerrdl, egyiittmiikodés az iskolan kiviil illetékes szervezetekkel, meghatarozza a
lemorzsolddas veszélyének kitett egyes tanuldk egyéni sziikségletein alapuld tAmogatas modjat,
javaslatot tesz a korai jelzérendszer miitkodési rendjére vonatkozdan, elkésziti €s hataridében
leadja a munkaid6- nyilvantartasat.
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Feladatok:

2019. szeptember — statisztika (lemorzsolodas szempontjabol ki veszélyeztetett)

2019. oktober — 3 leginkabb érintett osztalyban szociometriai felmérés készitése

2019. november — kerekasztal beszélgetés elOkészitése a tanulok lemorzsoldodasanak
megelézése érdekében azokkal a szervezetekkel, szakemberekkel, akiktdl segitséget kaphat a
gyerek.

2019. december — kerekasztal beszélgetés

2020. januar - iskola honlapjan elérhetové tenni a diakok szdmara azokat a
helyeket/személyeket, ahol adott esetben segitséget kérhetnek

2020. februar — tanaroknak protokoll elkészitése, hogy veszélyeztetés gyanuja esetén hova
forduljanak, kiknek a segitségére tamaszkodhatnak problémamegoldas soran

Az eddig meghatarozott feladatok a tervezettnek megfelelden elkésziiltek. A tervezett feladatok
egymasra épliltek, felméréssel kezdddtek (illetve a szociometriai felmérés egyfajta mintavétel
volt és tovabbra is lehetdségként van fenntartva, hogy sziikség esetén kérhessék a
pedagdgusok), mind a didkok, mind a pedagogusok gyakorlati segitséget kaptak ahhoz, hogy
szlikség/probléma esetén hova fordulhatnak, hova kell fordulniuk. A tanaroknak dsszeéllitott
protokoll a 2020.02.03-i értekezleten megbeszélésre keriilt, az anyagot a levelezérendszeren
keresztiil a honap végéig megkapjak a pedagdgusok.

A meghatarozott és eddig megvaldsitott feladatok adekvat valaszt adtak a palyazat
célkitlizésére, hasznos és elérhetd informaciokat adtak at az érintetteknek a korai jelzérendszer
kialakitasa és mitkddtetése szempontjabol.

Tudasmegosztas

Megvalosito: Lehotai Gabor

Feladat: A projekt végrehajtasa soran keletkezett tudas adott kritériumrendszer alapjan torténd
atadasanak , dokumentalasanak , megdrzésének hatékony megszervezése. A jo gyakorlatok
disszeminacidjanak megszervezése: intézményen beliil, intézményen kiviil. A tuddsmegosztas
tevékenység megfeleld6 dokumentalasa. Elkésziti és hatariddben leadja a munkaido-
nyilvantartasat.

SZECHENYI @

Eurdépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

13



SZECHENYI GINOP-6.2.3-17-2017-00001
,»A Veszprémi Szakképzési Centrum szakképzési
intézményrendszerének atfogo fejlesztése”

- 2019 augusztusaban részt vettem a VSZC éaltal szervezett GINOP Tuddsmegosztas
Projekttel kapcsolatos projektindito megbeszélésen, tajékoztaton.

- A félév soran folyamatosan koordindltam az iskola és a kollégium tuddsmegosztasi
tevékenységét, €s tartottam a kapcsolatot az érintett projektfeleldsokkel, akik mindvégig
készségesen segitették a munkamat.

- Kapcsolatot tartottam a VSZC, illetve mas érintett iskolak projektfeleldseivel.

- Folyamatos adatgytijtést végeztem a félévi iskolai, illetve az év végi VSZC 6sszefoglalo
beszadmolo elkészitéséhez és dokumentalasdhoz.

- Egy prezentacié formajaban elkészitettem, és eldadtam a beszamolomat a 2020.01.03-i
iskolai félévzaro értekezleten.

- Megkezdtem a 2020. majusi projektzard beszamolo elkészitését.

10.) Intézmény-feljitasi projekt
Kollégium 2. és 3. emelet:

- NevelOtanari szobék felszerelése 11j asztali szamitogépekkel

- 210-es kozosségi helyiség feltjitasa (lindleum burkolat, villamos haldzat és fiités,
falfestés) és berendezése
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- 317-es tanuldszoba felyjitasa (lindleum burkolat, villamos haldzat és fiités, falfestés) és
berendezése

K tetotér komplett felujitasa:

(K1, K2 tantermek, konditerem, szépészeti tanmiihely, tanari, folyoso)
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