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1. A szabalyzat jogi hattere

e A szakképzésrél szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény
o A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet

2. A téritésmentesen biztositott szakképzési feladatok kore

Az é&llam a szakképzésben vald részvétel keretében:

a) legfeljebb kettd szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztil, és

b) a szakképzé intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodo elsé szakképesités
megszerzését az elsd képesité vizsga befejezéséig ingyenesen biztositja. A
szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabdl nem szamit 6nallé szakma
megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévo
részszakmat magaban foglalo szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

A szakképz6 intézmény a 12/2020. (I1.7.) Kormany rendeletében meghatarozott esetben
szedhet téritesi dijat, illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzese és feltételeinek
biztositasa ezt meghaladoan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzéjarulastol vagy
koltségtéritéstol fliggdve, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzésben
ingyenes részvetelre jogosult.

a kancellar a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzesi jogviszony létrejotte elott allapitja meg,
¢€s hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy tudomasara. A szakképzo intézmény
nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdnyu oktatas szakképzési munkaszerzddés
keretében folyo része utan.

2.1 A szakképz6 intézmény altal téritésmentesen biztositott feladatok:

a) A szakmai oktatdshoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetlentl kapcsoldédo
foglalkozast.
b) A képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsolod
tananyag megismerését és feldolgozasat.
c) A mindennapos testnevelést.
d) Az osztalyozo vizsgat, a killonbdzeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolodo javito- és
potldvizsgat (tanulmanyok alatti vizsga, beleértve az dgazati alapvizsgat is).
e) Ugyanazon évfolyam megismétlését a 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet 4.8 3.b
bekezdésben meghatarozott kivétellel.
A javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
megsziinése utan letett els6 javito- €s potldvizsgara is iranyado.
A szakképzd intézmény ingyenesen biztositja a tanuld illetve a képzésben részt vevd személy
szamara a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a képzésben részt vevo személy altal
felhasznalt szakmai anyagot 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet 4.8 (2a) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel (Szabalyzat 3.d pontja).



2.2 A szakképzo intézmény a tankoteles tanulo szamara ingyenesen biztositja tovabba:

a)

b)

c)

d)

e)

A szakképzd intézmény nyitvatartasa és a jogszerli benntartézkodas ideje alatti,
valamint az étkezés ideje alatti feluigyeletet.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelez6 rendszeres
egészségugyi feligyeletet.

A szakképzd intézmény 4altal a szakmai oktatdssal Osszefliggésben szervezett, a
szakképzO intézményen kiviili egyéb foglalkozason, tanulményi kirdndulason vagy
egyéb szakmai programon valo részvételt.

A szakmai oktatashoz kozvetlenil nem kapcsolodd foglalkozést, valamint a
felzarkdztatd és fejleszt6 pedagdgiai ellatast.

A kdzismereti oktatas elsajatitasara iranyuld vagy a tartés gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanul6i jogviszonyt.

2.3. A tanuldnak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

a)

a tanulo nappali rendszer(i iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint

szervezett felnéttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szamara az iskolai oktatas - jogszabaly
rendelkezése alapjan - ingyenes, vagy

b)

a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében

vesz részt iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgéltatast - jogszabaly
rendelkezése alapjan - ingyenesen veszi igénybe.

3. A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja:

a)
b)

c)

d)

A 2. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat.

Felndttképzeési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam megismétlését.

Az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a
felnottképzési jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott
vizsgatargybodl a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt
az érettségi bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javitd- és potlo vizsgajat.

A szakképzé intézmény — az olyan képzésben részt vevé személy kivételével, aki
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 4ll vagy foglalkoztatast eldsegité képzésben vesz
részt — donthet Gigy, hogy téritési dij ellenében biztositja a képzésben részt vevo személy
szamara a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a képzésben részt vevod
személy altal felhasznalt szakmai anyagokat. A téritési dij Osszegét a szakképzd
intézmény a képzésben részt vevo személy szadmara visszafizeti, ha a képzésben részt
vevl személy szakmat vagy szakképesitést szerez, illetve annak megszerzése a
képzésben részt vevd személy szamara fel nem rohaté okbol nem lehetséges.

A magyar és az angol nyelvtdl eltéréd mas nyelvli Europass-kiegészitd elektronikus
forméaban, a vizsgazo kilon kérésére papiralapu iratként kerll kiadasra, a kiadasaért a
kérelmezd téritési dijat fizet az akkreditalt vizsgakozpont (jelenleg szakképzd
intézmény) részére.



4. A szakképz6 intézmény tandij ellenében biztositja

a) A szakképz6 intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolodo képzést, valamint az
ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatast.

b) A tanulmanyi kdvetelmeények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténd megismétlését.

4. A téritési dij mértéke (1. szamu melléklet)

A téritési dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo
kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak
a) 15%-a az egyéb foglalkozasok esetében (ezer Ft-ra kerekitve)

b) 20%-a (ezer Ft-ra kerekitve) nem tankoteles tanuldnak az iskoldban a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal torténd
megismétlésekor, kivéve a tizennyolc éven aluli tanuléknal, amely esetben a téritési dij
mértéke 5% (ezer Ft-ra kerekitve).

c) 15%-a (ezer Ft-ra kerekitve) a vendégtanuloi jogviszony — kivéve altalanos iskolaban
és kozépfoku iskolaban illetve a kdzismereti képzés elsajatitasara iranyulo vagy a tartos
gyogykezelés miatt létesitett vendégtanuldi jogviszony.

5. A tandij mértéke (1. szamu melléklet)

A tandij meértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadat.

A harmadik vagy tovabbi szakképesités esetében az egy tanulora jutd tandij mértekét a
kancellar allapitja meg, melynek mértéke az el6z6 gazdasagi évben az 1 tanulora juto folyé évi
kiadasok 15%o-a (ezer Ft-ra kerekitve). A tandij egy adott tanévre keriil megallapitasra.

6. Kedvezmények a téritési dij és a tandij mértkébal
6.1. A téritési dij mértékébol igénybe veheto kedvezmények

A szakképzési allamigazgatasi szerv hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyeb
méltanyolhat6 koriilmény esetén a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy — kiskoru
esetében torvényes képviseldje — kérelmére és a szakképzd intézmény javaslatara
méltanyossagb6l engedélyezheti a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Szkt.) 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételtdl eltérden a szakképzésben
valo reszvételt.

A tanuld, kiskoru tanuld esetében a sziild, illetve a képzésben részt vevo személy kérelmére az
iskola igazgatdja a kancellar el6zetes engedélyével a téritési dij mértékébdl kedvezményt adhat.
(2. szama melléklet)

6.1.a Szocialis alapon torténé dijcsokkentés

A megallapitott téritési dij a kancellar altal meghatarozottak szerint csékkentheté szocialis
raszorultsagtol fliggden:
1. ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fOre jutod havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu dregsegi nyugdijminimum 150%-at nem éri el;
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2. ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére jutod havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 200%-at nem éri el,

3. ha fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem éri el a
mindenkori minimalbér 80%-at.

Téritési dij ellenében igénybe 1. 2. 3.
vehet6 szolgaltatas megnevezése kedvezmény kedvezmény kedvezmény
!queb , foglalkozasok 20% 15% 10%
igénybevétele

Felnottképzési jogviszonyban a

tar_lullm,anyl k_ovetelmen;l/ek nem 30% 2504 20%
teljesitése miatt az évfolyam

megismétlése

A szocialis alapon adhat6 dijcsokkentési kérelmek elbiralaséarol a kancellar egyetértésével az
intézmény vezetdje dont.

A kedvezmények megallapitasdhoz a kiskoru €és nagykoru eltartott tanulok esetében a sziilok
jovedelmi helyzetét, a nagykoru és eltartasardl maga gondoskodo tanuld esetében a tanuld
jovedelmi helyzetét bizonyitd6 dokumentumok beadasa sziikséges.

6.1.b Tanulmanyi eredmény alapjan torténé dijcsokkentés

A megallapitott téritési dij a kancellar altal meghatarozottak szerint félévenként, az el6z6 félév
végi tanulmanyi eredményt6l fliggden is csokkentheto:

e 4,51 tanulmanyi atlag felett 25%-kal
e 4,01-4,5 atlag esetén 20%-kal
e 3,51-4 atlag esetén 15%-kal

6.2 A tandij mértékébol igénybe veheté kedvezmények
6.2.a Szocialis alapon torténo dijcsokkentés

A megéllapitott tandij a kancellar altal meghatarozottak szerint csokkentheté szocialis
raszorultsagtol fliggden:
1. 40%, ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az 1 fore jutd havi nettdo jovedelem a
mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 150%-at nem éri el,
2. 30%, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére jutdo havi nettd jovedelem a
mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 200%-at nem éri el,
3. 209%, ha fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem éri
el a mindenkori minimalbér 80%-at.

6.2.b Tanulméanyi eredmény alapjan torténé dijcsokkentés

A megallapitott tandij a kancellar altal meghatarozottak szerint félévenként, az el6z6 félév végi
tanulmanyi eredménytdl fiiggden is csokkenthetd:

e 4,51 tanulmanyi atlag felett 40%-kal



e 4,01-4,5 atlag esetén 30%-kal
e 3,51-4 étlag esetén 20%o-kal
6.2.c Egyéb dijcsokkentés
A Szakképzési Centrum barmelyik szakképzd intézményében koradbban szakmat szerzett
tanulok 20% kedvezményre jogosultak.
7. Befizetésre vonatkoz6 szabalyozas

A téritési dij, illetve a tandij részletekben torténé fizetés esetén minden honap 15. napjaig,
féléves fizetés esetén oktdber 15-éig és februar 15-€ig kell befizetni a gazdalkodasi
szabélyzatban foglaltaknak megfeleld eljarasrend” alapjan.

Egyéb szolgaltatasok esetében a téritési dij a szolgaltatas ténylegesen felmeriild koltsége,
amelyet az igény felmeriilésekor kell pontosan kiszamolni.
8. A szabélyzat hatalya

A szabalyzat hatdlya Kiterjed a Veszprémi Szakképzési Centrum intézményeire, tanuloira,
illetve a szolgaltatast igénybe vevokre.

Veszprém, 2020. szeptember O1.

Pap Mate Kavalecz Gabor

kancellar foigazgatod

™ A szakképz6 intézmény 2 példanyban elkésziti a dijbekérdt, melybdl egy példanyt a tanul6, illetve a képzésben
részt vevo részére atad, egy példanyt pedig eljuttat a Szakképzési Centrumba. A dijbekérd alapjan az atutalast
kovetden a Centrum kiallitja a szamlat, melyet a szakképzd intézmény részére tovabbitas céljabol vagy a befizetd
részére eljuttat



1. sz&dmu melléklet

Téritési dij, tandij
2020-2021. tanév

VSZC 2019. évi kiadas szakmai

elmélet, gyakorlat és kdzismeret 3797 262 258
2019. oktober 1-jei létszam 4 568
Egy fore juto kiadas 831 275
Egy fore juté kiadas 15%-a (tandij) 125 000
Egy fore juté kiadas 5%-a (téritési

dij) 42 000
Egy fore juté kiadas 15%-a (téritési

dij) 125 000
Egy fore juté kiadas 20%-a (téritési

dij) 166 000




2. sz&mu melléklet
Dijkedvezmény iranti kérelem

[Nt ZMENY MEGNEVEZESE: .. .ottt e e

Nyilatkozom arrdl, hogy a ........ [eviini tanévben a dijkedvezmenyt a szocialis helyzetre

tekintettel kivdnom igénybe venni.

A csalad egy fore jutd havi netto jovedelme...............c.ooeviiiiiiiiiiiin, Ft
Gyermekemet egyedil nevelem (a megfelelé aldhiizando): igen  nem

Alulirott nyilatkozom, hogy (megfelelé aldhiizando)

e gyermekem hatranyos helyzetii
e a gyermekem halmozottan hatranyos helyzetli

e gyermekem testi, érzékszervi, kozépsulyos es enyhe értelmi fogyatekos, autista.

Biintetdjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a fenti adatoka valésagnak megfelelnek.

....................................... ,20....¢év .....hénap ..... nap

Sziil6 (gondvisel6 alairasa) Tanul6 alairasa



