TAJEKOZTATO A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODESROL

Szakképzési munkaszerzodést kizarolag a Szakmajegyzék szerinti szakma oktatasara lehet
kotni, felmend rendszerben keriilt bevezetésre, elsoként a 2020. szeptember 1-jét6l megkezdett
szakképzd iskolai és technikumi tanulményok esetében volt ra lehetdség (beleértve az
iskolarendszert felndttképzést is).

A Szakmajegyzékben foglalt szakmak oktatasa kizarolag iskolarendszerben lehetséges, ennek
megfeleléen a tanulok tanuldi jogviszonnyal, a felndttek (a torvény megnevezése szerint
képzésben részt vevo személyek) felnbttképzési jogviszonnyal rendelkeznek. A tanulok, illetve
képzésben részt vevo személyek a képzésiiket dgazati alapoktatassal kezdik, amelyet agazati
alapvizsga zéar és csak a sikeres vizsgat kovetden lesznek jogosultak a szakképzési
munkaszerzodés megkotésére.

A szakképzési munkaszerzodéseket a szakiranyu oktatas megkezdése elott kell
megkotni. A szerzOdések a szakirdnyu oktatas egészére (vagy atkotés esetén a hatralévo
részére) kothetok, valamint évente egy alkalommal van lehetség rovidebb iddre, legalabb 4,
legfeljebb 12 hét egybefiiggd iddszakra is szerzddni.

A szakképzési munkaszerzddés a tanuld és a dudlis képzdhely kozott jon létre, (a
tanuldszerzddéshez képest) 0j pozicidba helyezi a tanulokat és a képzdket, munkavallaloi €s
munkaltatoi szerepbe kerlilnek — vagyis munkaviszony jon létre —, azonban a szerz6dés célja
a szakképzési feladatok ellatasa, elméleti és gyakorlati ismeretek tanitdsa-tanuldsa, szakmai
vizsgara torténé felkészités-felkésziilés vallalati-, gazdasagi-, vagyis valos munkaer6-piaci
kornyezetben. A jogszabaly lehet6vé teszi, hogy a dudlis képz6 az egyenlé banasmod
kovetelményeit szem eldtt tartva kivalasztasi eljarast folytasson le a hozza szerzddéskotési
szandékkal jelentkezo tanulokkal.
Torvényes képviseldvel egylitt mar a 15. életévét betoltott tanulok is jogosultak szakképzési
munkaszerzddést kotni. Tovabbi eldirds a tanulokra nézve az egészségiligyl ¢&s
palyaalkalmassagi feltételeknek valé megfelelés. (A tanulok szerzOdési jogosultsagat
befolyasolhatja még, hogy pl. fenntart6i megallapodassal rendelkezd iskolaban tanulnak-e, van-
e mar allamilag elismert szakképesitésiik stb.) A munkaviszony alapjan a szerz6dés id6tartama
alatt a tanuldk tarsadalombiztositasi szempontbol biztositottak lesznek, tovabbd ez az
idotartam beleszamit a nyugellatashoz sziikséges szolgalati idébe is.
A szerzOdésnek kozpontilag kiadott formanyomtatvdnya nincs, azonban a kdotelezd tartalmi
elemeit a Szkr. rogziti, tovabba a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény
munkaszerzOdésre vonatkozo iranymutatasait is figyelembe kell venni — a Szkt-ben foglalt
kivételeket szem el6tt tartva. A szakképzési munkaszerzédésben kell meghatarozni a dualis
képz6 ¢és tanuld alapadatain tal a felek szakirdnyu oktatdshoz kapcsolodo
kotelezettségvallalasait  és  jogait is. A tanuloszerzddéstdl eltéréen a szakképzési
munkaszerzodést nem kell megkiildeni a teriiletileg illetékes kamaranak ellenjegyzésre.
A szakképzési munkaszerzo6dés modositasat és megsziintetését is irasba kell foglalni. A
megszinéshez kapcsolodd opciok a tanuloszerzddéshez képest nem valtoztak (kozos
megegyez¢es, rendes vagy azonnali hatalyu felmondas, illetve bizonyos esetekben automatikus
megszinés pl. tanuldi jogviszony megsziintetése miatt).

Munkabér és egyéb juttatasok

A munkabér mértéke a koltségvetési torvényben meghatarozott 6nkoltséghez kotott. Ennek
megfelelden a munkabér also €s felsd hatara a koltségvetési torvényben megallapitott onkoltség
egyhavi mértékének a 100%-a és a 168%-a, azaz 100.000 Ft és 168.000 Ft. A bér
megallapitdsanal figyelembe kell venni a tanuld szakmai felkésziiltségét és tanulmanyi



eredményeit. Az igy megallapitott és kifizetett munkabér nyugdijalapot képezo jovedelemnek
szamit, havi mértékli munkabér. Kizarolag honap kozben kotott vagy megsziintetett szerzodés,
betegség vagy igazolatlan mulasztds esetén csokken. Készpénzes atadas-atvételre nincs
lehetdség, a dualis képzo a targyhot kovetd honap 10. napjaig atutalassal teljesiti a kifizetést.
Az egyéb juttatasok koziil a ledolgozott napokra aranyositva (maximalis 6sszege az onkoltség
168%-a, azaz 100 000 Ft) ) ugyanazon juttatasok illetik meg a tanul6t, mint az altala valasztott
szakmanak megfelel6 munkakorben, szakképzettséggel rendelkezd alkalmazottat.

A szakképzési munkaszerzodéshez kapcsolodo jogok  és kotelezettségek
A szakiradnyu oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni, idétartama — azaz a napi munkaidé
— legfeljebb 8 ora lehet, fiatal munkavallalo esetén pedig a napi 7 o6rat nem lépheti tal. A
szakiranyl oktatas végét tgy kell meghatarozni, hogy a kovetkezd (akar iskoldban, akar
képzbhelyen toltott nap koveti) nap eldtt legalabb 16 orat folyamatosan pihenni tudjon a tanulo.
Képzési idon beliil, ha a napi 6raszam meghaladja a 4,5 6rét, akkor minimum 30 perc, ha
meghaladja a 6 o¢rat, akkor legaldbb 45 perc sziinetet kell biztositani.
A jogszabaly kiilon meghatdrozza, hogy mely napokra nem szervezhetd szakiranyu oktatas (pl.
tanuld kotelez6 megjelenése iskolai rendezvényen stb.), valamint fenntartja a régi, 2011. évi
Szakképzési torvénybdl ismert kivételszabalyt is, mely szerint a heti pihendnapokon és a
munkasziineti napokon rendeltetésiik folytan is miikodo dudlis képzok iskolai hozzéjarulassal
tovabbra is szervezhetnek gyakorlatot a munkaidénaptarban meghatarozott munkanapoktol
eltéréen is.
A munkaviszonybol adodoan szabadsag is érvényesithetd, azonban a kiadasnal figyelembe
kell venni az dszi, téli és tavaszi sziinetet, valamint azt, hogy a nyari sziinetben minimum 15
munkanapot egybefiiggden kell kiadni a tanul6d kérésének megfelelden. A szabadsag mértéke
¢letkortol fiigg, a 18. életév betodltése évének utolsd napjaig évente 45 munkanap, ezt kdvetden
30 munkanap/év. A szabadsdg idejére tavolléti dij illeti meg a tanuldkat.
Szintén a munkaviszonyhoz kapcsolodik a munkaidd-beosztds szerinti napokra jaré naptari
évenként 15 munkanap betegszabadsag, majd ezt kovetden érvényesithetd tappénz.
A munkaszerzddés alédirasaval a felekre nézve kartéritési felelosség is keletkezik. A dualis
képzonek felelésségbiztositast kell kotnie a tanulok részére a tanulok altal okozott, de meg nem
téritett karok fedezetére. A tanulok altal jogellenesen okozott kart a tanuloknak meg kell
téritenilik a Polgari torvénykonyv eldirasainak megfelelden, azonban a kartérités mértékét a
Szkt. szabalyozza. A gondatlan karokozasra vonatkozd mérték nem lehet tobb, mint a
kérokozas napjan érvényes minimalbér egyhavi Osszegének fele; szandékos karokozasnal,
pedig legfeljebb a karokozds napjan érvényes minimalbér Otszorose lehet.
Egyrészt a karokozas elkeriilése, masrészt az egészséges €s biztonsagos, jogszabalyokban eldirt
képzeési feltételek biztositdsa érdekében munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a
tanulokat.

A sajat munkavallalé szakiranyu oktatasdra vonatkozo lehetdség tovabbra is fenndll, igy ha
valaki olyan szakmat szeretne iskolarendszerli képzésben megszerezni, melynek feltételei a
munkaltatdjanal is adottak, nincs akadalya annak, hogy ugyanazon a helyen dolgozzon és
teljesitse a szakiranyu oktatas kovetelményeit.
A korabbi tanulo-eldszerz8dés megfeleldjeként lehetdség van szakképzési
elészerz6dés kotésére is, mellyel a felek a késdbbi szakképzési munkaszerzédés kotésére
vonatkozoan vallalnak irdsos kotelezettséget. Az eldszerzddéssel rendelkezd tanuldt a
szakképzd intézménybe torténd felvételi eljaras soran elényben kell részesiteni.

Forras: https://veszpremikamara.hu/szakkepzesi-munkaszerzodes
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